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Ledit contrat est conclu a compter du 1" janvier 2022 pour une durée d'1 an. Il s’achévera a la fin
de la mission, aprés remise des rapports. Le montant HT de la mission confiée a la société
APAVE s’éleve a 1 280 euros, plus 150 euros pour la fourniture d’un carnet sanitaire vierge.

Décision n° 2021-23

Signature d'un contrat avec la Société ACRITEC, sise 196 rue du Rocher de Lorzier, 38430
MOIRANS pour assurer les vérifications périodiques des installations électriques et des
installations de gaz dans nos batiments communaux ainsi que la vérification périodique des
appareils et engins divers. Ledit contrat est conclu @ compter du 1° janvier 2022 pour une durée
de 4 ans. Il s'achévera a la fin de la mission soit le 31 décembre 2025. Le montant HT de la
mission confiée a la société ACRITEC s'éleve a 16 698 euros HT pour les 4 années.

Décision n° 2021-24

Signature d’'un contrat avec la Société SOLEUS, allée du Fontanil, 69120 Vaulx en Velin pour
assurer le contréle des équipements sportifs et recréatifs situés sur la commune d’Alixan. Ledit
contrat est conclu a compter du 1°" janvier 2022 pour une durée de 4 ans. |l s’achévera a la fin de
la mission soit le 31 décembre 2025. Le montant HT de la mission confiée a la société SOLEUS
s'éleve a 1148,62 euros HT pour les 4 années.

Décision n°® 2021-25

Occupation temporaire d'une parcelle de terrain appartenant a la commune (parcelle cadastrée
section ZR n°®27).

Monsieur PRADIER David, demeurant a Alixan (26300) 270, chemin de Péravant, est autorisé a
occuper de fagon temporaire une parcelle, propriété de la commune cadastrée ZR n°27, pour une
contenance de 4482 m? moyennant une participation mensuelle de 250 euros.

L'activité exercée concerne I'implantation d’'une activité de stockage et sciage de bois. Elle ne
devra en aucun cas causer des nuisances aux riverains. Le locataire s’engage, par ailleurs, a
remettre en état les lieux loués aprés utilisation. Cette décision entrera en vigueur du 1¢ octobre
2021 au 31 mars 2022 et sera résiliée de plein droit 2 compter de cette date d'échéance.

Décision n° 2021-26

Signature d’'une proposition d’achat pour un véhicule électrique d'occasion de type CITROEN
BERLINGO FOURGON ELECTRIQUE immatricule FS-396-CW au kilométrage de 3584 kms. Le
prix de ce vehicule est de 16 000 € TTC. La garantie est de 23 mois.

Décision n° 2021-27
Signature d'un marché de maitrise d'ceuvre avec Mme St André comme maitre d'ceuvre afin
d’assurer le suivi de chantier de I'extension de la maison médicale. La mission consiste en :

Mise au point des marchés de travaux

- Visa des documents des entrepreneurs

- Direction de I'exécution des contrats de travaux

- Assistance aux opérations de réception des travaux
- Dossier des ouvrages exécutés

Mission OPC pour un montant HT de 6 500 euros.

e Droit de préemption :

- Route de la Correspondance YB 145

- Hautes marlhes YB 294

-  Levillage M 50

- 150 A Impasse Truchet YC 875

- 3300 Chemin de Bramefaim YB 644 — 645

- Couchet Soubredioux YC 1131 —1126 -1129 -94
- 50 C Impasse Truchet YC 979

- 5 Impasse la Castellane ZM 206



DELIEERA1 LM%

02021 -97-01# ALURGFT COMMLUINE 2021. UECISION MODIFIGATIVE M
w0 om nacia gardral aes Cal ook ey ey Locigias 0SS
o linsh gz oo bodgslezia elbaonjdaia ks 1=

Wk B el admir e B ooamuas enbs oA

SWrEREAIT s orAs Spatoaeds oor Shepie e 50 205

Jerslatrers ol nuds rosuatdses e did e e lalose |

JerslatrArT QL Ins AWn50s Sar M serl fracelEee gn b Lesa e Panr AR Lensnilrhe

Lwereintrnrs QLo e conssale des trop pergie e 1A ER 0P Q01 Srenasrs AT e atser
aar des inssHplizre Welgeldree enp doas cgapy)faa cla BtRrsmonts | 7491,

ot Crosese ad Tonizel Pz pald aupdslesr BOAECIE r ared s cRkus suvanic qai s equis bee
ans:

SCCTION DE MORCTICHREMERT

JEPEHSES
Annulation ve srsclite - Manéarit Augimcntaticm de mcrtand
i : crod it o
(EXLLN T RTEI TS ' - A4 /RS | VRO T -FICG FETLE
S INTRIR=Y P : S LE T I IS N ECE &
ToTal C | T - " i1iE

Ve cenadl manlclpal. aprés en avair deliaers & Punaaimits ccicls
» [Fapprouwer W odisciz o o2 Festua o an hodget oo ama sl RImrs preseslie Do,
= [afnriear oo e e e 3 sigrer ieus dosareenls s e L 9 Ca i salar

* Ld>chargor oo was b i s sedivar 63 -1enca wthes rfy s raeR nnar 1t azcr cooakerer
oL doysien

RINEI 0703 : LANVEHAION D'OCCUPATION FREGAIRF FT REWSCABLE EMIHE LA
COME UNE CT WALCRCE ROMANT A5G G

Tlupre plawign s = Ve IE Ralalz B Falenoe D2x Eed Foe Serimre-Soanpeee e b (e
Iz lua sl Ao A sk poopaslzrse 2W-aon s20s coewane cc etz e 17126 A 215 anAE A 0 5en
L

corsisal voers el ElgUAT LA s aie crks la commuaz sb Seleros Ranene fpgls T
“wesavallc 1 163 FOS 07 A salns o = IRaess 3 seir g sale celegaeele, oo nErdl & A
MENTAI: DRI
Sirbeeaac 3 d spesilian wsi moemeete 3 Gl oL & Serpoas e 17 asesr e Fud]oaser are dasde
A1 ar enovsslycly & SeEs s [ Ay voepdnn poar Lee corke ESqeivaenle o e c e
riliale, aa la 1A Ae S omenaneehars,

A FhE HCRAYS AEGL0, cocaparn, Jees juzliliie & soass o aapets e 0 compagii

Aprés Avalr déhibéns 3 'onanrinds, b soiessil mdollal daciida

P e . e e R e R L L T T L TR TR e AT S AR T HE RS TR S — i —



> D’accepter les termes de la convention
» D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention avec VALENCE ROMANS AGGLO

> De charger Monsieur le Maire a entreprendre toutes démarches afférentes a cette opération
notamment a signer toutes piéces administratives, comptables et juridiques s'y rapportant.

D2021-07-03 : RAPPORTS ANNUELS 2020 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE (RPQS)
ASSAINISSEMENT COLLECTIF ET NON COLLECTIF DE VALENCE ROMANS AGGLO

Monsieur le Maire expose :
Conformément aux articles D2224-1 et D2224-3 du Code général des collectivités territoriales, il est
fait obligation aux communes et EPCI de 3500 habitants et plus de mettre & la disposition du public

le ou les rapports annuels en question.

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal prend
acte de la presentation du rapport sur la qualité du service pubilic :

e de 'assainissement collectif et non collectif
etabli par la communauté d’agglomération Valence Romans Agglo.
Ce rapport est consultable en Mairie pour tout citoyen qui en fait la demande.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide

> De prendre acte du rapport annuel 2020 sur le prix et la qualité du service public de
I'assainissement collectif et non collectif.

» De charger Monsieur le Maire de réaliser les démarches nécessaires pour le bon
deroulement du dossier.

D2021-07-04 : SIGNATURE D’UNE CONVENTION UNIQUE EN ARCHIVES, NUMERISATION ET
RGPD AVEC LE CENTRE DE GESTION DE LA DROME

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le livre Il du Code du patrimoine,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, Vu la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations
des fonctionnaires,

Vu le reglement UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif & la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données & caractére personnel et
a la libre circulation de ces données,

CONSIDERANT que chaque collectivité et chaque établissement public local est propriétaire de ses

archives et est tenu d’'en assurer la conservation et la mise en valeur,

CONSIDERANT que les élus des collectivités sont responsables au civil comme au pénal de la bonne
gestion de leurs fonds d'archives et qu'a cette fin les dépenses archivistiques constituent une dépense

obligatoire,

CONSIDERANT que le Réglement Général de la Protection des Données (RGPD) est entré en vigueur

depuis le 25 Mai 2018 et que les collectivités ont I'obligation de se mettre en conformité avec celui-ci,

CONSIDERANT que ces services d'archives et de RGPD peuvent étre établis auprés d'un service créé

par le Centre Départemental de Gestion,
CONSIDERANT que le Centre de Gestion de la Dréme a mis en place un tel service,
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> De s’engager a ce que la commune verse sa participation dés réception du titre de recette
transmis au Receveur du SDED

» De donner pouvoir a8 Monsieur le Maire pour signer toutes les piéces nécessaires a
I'exécution de cette décision et a la bonne gestion technique, administrative et comptable de
ce dossier.

D2021-07-06 : SIGNATURE D’UNE CONVENTION UNIQUE EN SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL AVEC LE CENTRE DE GESTION DE LA DROME

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 23 ;
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires RELATIVES 0 LA Fonction
Publigue Territoriale et notamment ses articles 26-1 et 108-2,
Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié a 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale,
Vu le decret n°85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions, relatif a 'organisation des comités
médicaux et aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnaires territoriaux,
Considérant que ['autorité territoriale doit veiller a I'état de santé des agents territoriaux en ayant
comme préoccupation d’empécher toute altération de leur état de santé du fait de I'exercice de leurs
fonctions,
Considéerant que chaque collectivité et chaque établissement public local doit disposer d'un service
de medecine préventive et que ce service peut étre établi auprés d'un service créé par le Centre
Départemental de Gestion,
Considerant que le Centre de Gestion de la Drdme a mis en place un tel service,
Le Maire informe les membres du conseil municipal que le Centre de Gestion, afin de faciliter et
d'améliorer nos démarches administratives, a décidé de mettre en place une convention unique
concernant les missions suivantes :
= médecine du travail : visite médicale périodique, visite médicale d'embauche, entretien infirmier,
intervention en milieu de travail (...)
=> inspection en santé et sécurité au travail : contréle des conditions d’application des régles
definies en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail, proposition de mesures de nature a
améliorer I'hygiéne et la sécurité et la prévention des risques professionnels,
=> psychologie du ftravail et des organisations: accompagnement a [Ioptimisation du
fonctionnement des collectifs de travail,
=> coaching : aide au développement de nouvelles compétences, amélioration des pratiques
manageriales.

Le détail des missions figure dans la convention unique.
Une grille tarifaire est également annexée a la convention
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :

» D’adhérer a la convention unique de santé et sécurité au travail (CUSST) gérée par le Centre de
Gestion de la Dréme a compter du 1% janvier 2022,

> D’autoriser Monsieur le Maire a signer 'ensemble des documents afférents,

> D’autoriser Monsieur le Maire a procéder a toutes les démarches administratives et financiéres
relatives a I'exécution de la présente délibération,

» D’inscrire les crédits correspondants au budget.
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» D’autoriser Monsieur le Maire a procéder a toutes les démarches administratives et financiéres
relatives a I'exécution de la présente délibération,

» D’inscrire les crédits correspondants au budget.

D2021-07-08 : CREATION DE POSTES SUITE A AVANCEMENT DE GRADE
Le Maire informe ['assemblée que :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi N°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
Publique Territoriale,

Considérant que certains agents remplissent les conditions réglementaires pour bénéficier d'un
avancement de grade,

Il est exposé au Conseil municipal :

Les agents titulaires de la collectivité peuvent bénéficier d'un avancement de grade, suite a la
réussite d'un concours, d'un examen ou encore par le biais de 'avancement a 'ancienneté.

Il est proposé au Conseil municipal de créer par voie d'avancement de grade, les postes suivants a
compter du 1¥ décembre 2020 :

- Creation d'un emploi permanent a temps complet d’'adjoint administratif principal de 1¢®
classe ;

- Création d'un emploi permanent a temps complet d’'adjoint technique principal de 2®me
classe ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide

» De creéer I'ensemble des emplois énoncés ci-dessus suite a avancement, a compter du
16" décembre 2020.

> De préciser que les crédits suffisants ont été inscrits au budget de I'exercice 2021.
> De charger Monsieur le Maire a entreprendre toutes démarches afférentes a cette

opération notamment a signer toutes pieces administratives, comptables et juridiques s’y
rapportant.

D2021-07-09 : RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUELSUR EMPLOI PERMANENT

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, modifiée et notamment ses articles 34 et 3-3 :
Vu le budget de la collectivité ;
Vu le tableau des emplois et des effectifs ;

Monsieur le maire informe I'assemblée que conformément a 'article 34 de la loi du 26 janvier 1984
susvisé les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Monsieur le Maire rappelle également que, conformément a I'article 3-3,2° de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, un emploi
permanent du niveau de la catégorie A peut étre occupé par un agent contractuel lorsque la nature
des fonctions ou les besoins des services le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait
pu étre recruté.
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» D’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document a intervenir dans ce dossier

D2021-07-11 : ADHESION A L’ANDES (ASSOCIATION NATIONALE DES ELUS EN CHARGE
DU SPORT).

Afin de faire bénéficier la collectivité et plus particulierement le développement du sport dans la cité,
il convient de faire adhérer notre collectivité a I'association ANDES.

En effet, les buts définis par cette association regroupant 'ensemble des élus en charge du sport,
sont de nature a aider et promouvoir les échanges entre communes dans un souci de bonne gestion
et de partage des expériences en matiére d’investissement et de fonctionnement.

La collectivité d’ALIXAN adhére a I'Association Nationale Des Elus en charge du Sport (ANDES)
dont les objectifs principaux sont :

1/ De resserrer les liens et de renforcer les échanges entre les communes par l'intermédiaire de
leurs élus chargés des sports et de I'animation sportive, afin de favoriser le partage des expériences
en matiére de développement des activités sportives sur la plan communal, départemental,
régionale et national.

2/ D'assurer |la défense des intéréts matériels et moraux, tant collectifs qu'individuels, de ses
membres en toute matiere relative aux activités et infrastructures sportives, y compris par voie
d'action ou d'intervention en justice.

3/ D'assurer la représentation collective de ses membres auprés de I'Etat, du mouvement sportif,
des organismes d'aménagement des normes des équipements sportifs et d’homologation des
enceintes sportives et de sécurité des manifestations sportives.

4/ De constituer un organe de réflexion consultatif en matiere de gestion, d'organisation des activités
physiques et sportives, de concertation et négociation avec tous les organismes ayant une influence
sur la vie sportive communale.

Le montant annuel des cotisations fixé en fonction du nombre d’habitants est le suivant :
v Communes jusqu’au 31 décembre 2021 :

Moins de 1 000 habitants 55 €

De 1 000 a 4 999 habitants : 110 €
De 5 000 a 19 999 habitants : 232 €
De 20 000 a 49 999 habitants : 464 €
De 50 000 a 99 999 habitants ; 927 €
Plus de 100 000 habitants : 1730 €

En conséquence, conformément au dernier recensement du 1° juillet 2018 en vigueur au compter
du 1% janvier 2021, notre commune compte 2 578 habitants, soit une cotisation annuelle de 110,00
€.

D’autre part, il convient de désigner le représentant de la collectivité auprés de 'ANDES.
Dit que la collectivité d’Alixan adhére a I'association de TANDES et s’engage a verser la cotisation
correspondante selon la délibération.

Dit que M ROUMEAS Raphaél représentera la collectivité d'Alixan auprés de cette méme
association.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, décide :

> D’adhérer a ANDES
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